SUKROMNA SPOJENA SKOLA EDUCO SLANICKA OSADA 2178, NAMESTOVO
| d’alej len zamestnavatel’ /

zastiipena riaditel’kou §koly Ing. Yvona KENDEROVA

ZAKLADNA ORGANIZACIA ODBOROVEHO ZVAZU PSaV NA SLOVENSKU
/ d’alej len ZO OZ/
zastupena predsednickou PaedDr. Martina Skorusova, MBA

uzatvaraji podl'a ¢l. 10 a nasledne Zakonnika prace a podl'a zakona ¢. 2/ 1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednavani nasledovnu

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2023



Uvodné ustanovenia
Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1)  Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obcanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tito
kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dia
15.12.2020, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani PaedDr. Martinu SkoruSoviu, MBA,
predsednicku odborovej organizacie. PlInomocenstvo zo 15.12.2022 tvori prilohu ¢.1 tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizdcie a zamestnavatela oznacenie “zmluvné strany”, namiesto oznaenia kolektivna
zmluva skratka “KZ”, namiesto oznafenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zakona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka “OVZ”,
zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndavatel’a

1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

2 Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudl v budicnosti pocas U€innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.

Clinok 3
Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych strén.

(2 Tato KZ je zavédznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatel’a
V pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci studentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti

3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina
dilom 1.april 2023 a plati do prijatia a schvélenia novej kolektivnej zmluvy.



Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»doplnok ku KZ* a Cisluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Clinok 5
Oboznamenie zamestnancoV s kolektivnou zmluvou

1) Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tGto rozmnozit' a Vv dvoch
rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2 Odborové organizacia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnu zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizécia sa
zavizuje poskytnit’ svojmu clenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30
dni od poziadania.

3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi
zamestnavatel’ s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 0ds.2 ZP.

Clinok 6
Predmet zmluvy

(1) Predmetom Kolektivnej zmluvy je na zédklade kolektivneho vyjednavania uprava
vztahov medzi zamestnavatelom a zamestnancami vo veciach pracovno-pravnych,
mzdovych, socialnych ainych narokov zamestnancov, ako iuprava prav a povinnosti
zmluvnych stran.

2 V kolektivnej zmluve nie je mozné upravovat a S platnostou dohodnut zavizky,
ktoré by upravovali naroky v menSom rozsahu, ako to stanovuji zakonné a pravne predpisy
v danych oblastiach zmluvnej dohody.

3) SSS EDUCO Slanicka osada 2178, Namestovo uznava Zakladnu organizaciu OZ
PSaV na Slovensku pri SSS EDUCO Slanickd osada 2178, Namestovo za jediného
predstavitel'a opravneného konat’ vo veci kolektivneho vyjednavania za ¢lenov ZO OZ.

4) Pri uzatvarani KZ a pripadnych kolektivnych sporov o jej zmenu, budu obidve
zmluvné strany vychadzat’ zo zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani, z ustanoveni
Zéakonnika prace, ako aj z ostatnych suvisiacich pravnych predpisov.



(5) Zmluvné strany budi podporovat kolektivne vyjednavanie podla § 2 ods. 3
pismeno a) zdkona o kolektivhom vyjednavani za ucelom uzatvorenia kolektivnych zmlav
medzi zamestnavatelom a ZO OZ P$aV na Slovensku pri SSS EDUCO Slanicka osada 2178,
Néamestovo.

Clinok 7
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1) Zamestnanci a odbory reSpektuji prava zamestnavatela prijat’ do pracovnopravneho
vztahu, zmenit alebo rozviazat'" pracovnopravny vztah podla svojich potrieb v stlade
s politikou efektivnosti zamestnanosti, ak ktomu dojde za podmienok a sposobom
stanovenym v pracovnopravnych predpisoch a tejto KZ.

2 Zamestnanci a odbory re$pektuju pravo zamestnavatela vykonavat’ a riadit’ vSetku
svoju ¢innost’, vratané vytvarania vhodnej organizac¢nej Struktiry, pouzivania metdd riadenia,
prijimania vnuatro Skolskych pravidiel, noriem a inych aktov, prijimat vhodné opatrenia na
zabezpecenie svojich podnikatel'skych zamerov a socidlnych tloh, vritane opatreni na
zabezpecenie potrebnej Urovne pracovne] discipliny a poriadku, ktoré nie su v rozpore
S pracovnopravnymi predpismi a touto KZ.

3) Z0O 0OZ so zamestnavatel'om spolurozhoduje pri:

e Tvorbe a pouziti socialneho fondu
e Smerniciach, ktoré rieSia bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
e Vydavani a zmenach pracovného a organizacného poriadku

Spolu rozhodnutim sa rozumie taky vzdjomny vztah medzi zamestndvatelom
a odborovou organizdciou, ked’ k realizacii urcitého pravneho ukonu, ¢i prijatiu
opatrenia zamestnavatela sa vyzaduje predchadzajuci suhlas ZO OZ alebo dohoda
S nou.

4) Zamestnavatel’ sa zavédzuje vytvorit’ podmienky pre ¢innost’ ZO OZ najma:

e Poskytne jej v ramci svojich prevadzkovych moznosti priestory vratane vybavenia na
schddzkovu ¢innost” a vykonu nevyhnutnej ¢innosti bezplatne

e Poskytne uzivanie beznych komunika¢nych prostriedkov ako telefon, posStoveé
spojenie, dostupnu rozmnozovaciu techniku, vratane potrebného materialu bezplatne

e Bude bezplatne zrdzat’ vo vyplatnych terminoch zo mzdy ¢lenské prispevky pre ZO
OZ kazdého zamestnanca, ktory prejavi zaujem o €lenstvo, pricom kazdy zamestnanec
podpiSe prehlasenie o sthlase s vykonavanim zrazok a nakladani s osobnymi tdajmi.

e Poskytne predsedovi ZO OZ dve hodiny tyzdenne v radmci pracovnej doby na
vykondvanie Cinnosti spojenej s ¢innostami spojenymi s vedenim ZO OZ PSaV na
Slovensku pri SSS EDUCO Slanicka osada 2178, Namestovo.



(5) Obe zmluvné strany sa zavdzuji, ze pokial ide o opravnené naroky

1)

d)

vyplyvajuce ztejto KZ, z pracovnej zmluvy a vykonu prace, nebuda diskriminovat’
ziadneho zamestnanca z dovodu pohlavia, rasy, veku, naboZenského vyznania,
politickych nazorov a socidlneho povodu.

Clinok 8
Pracovno — prdavne vzt'ahy

§ 76 ODSTUPNE

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer s vypoved’'ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doteraj$iu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej
VvV sume

jeho priemerného mesacného zdarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako 5 rokov,

dvojndsobku jeho priemerného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

trojndasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,

Stvorndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej 20 rokov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v §63 ods.1 pism.a) alebo b) Zakonnika price nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods.1 a 2 Zakonnika priace v sume jeho funkéného platu

)

a)
b)
c)
d)

€)

Zamestnancovi, Sktorym zamestnavatel skon¢i pracovny  pomer DOHODOU
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru
odstupné najmenej v sume

jeho funkcéného mesacéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky ,
dvojndsobku jeho funkéného mesaéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,
trojndsobku jeho funkéného mesaéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,
Stvorndsobku jeho funkéného mesaéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov
pit'ndasobku jeho funkéného mesacného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 20 rokov.



Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru

z doévodov uvedenych v §63 ods.1 pism.a) alebo b) Zikonnika price nad rozsah

ustanoveny v § 76 ods.1 a 2 Ziakonnika prace v sume jeho funkéného platu

(3) Priprvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny
dochodok, starobny dochodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70% zamestnavatel' poskytne zamestnancovi
odchodné vsume dvoch funkénych platov zamestnanca.

(4)Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diu
30.novembra 2022 najmenej Sest mesiacov odmenu podla §20 ods.l1 pism. g) zakona
0 odmenovani v sume 100 €. Narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi,
ktorému plynie skuSobnd doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba.
Odmena bude vyplatenad v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2023.

(5)Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2023 zamestnancovi
podla §141 ods.3. pism. c¢) Zakonnika prace jeden dei pracovného vol'ma, (den
¢erpania vopred uréi riaditel $koly) za ¢as pracovného volna patri zamestnancovi
nahrada funkéného platu. Zamestnavatel so suhlasom zriad’ovatela poskytne navyse
jeden den pracovného voPma v prvom polroku za ¢as pracovného volna patri
zamestnancovi ndhrada funkéného platu. (der ¢erpania vopred ur¢i riaditel’ Skoly).

(6) Zamestnavatel' ur¢i pedagogickym a odbornym zamestnancom 5 dni home officu,
ktorych Cerpanie dopredu uréi riaditel’ skoly aj spolu s vystupmi, ktoré budi odovzdané
po ukonceni home officu.

(7) Vyska  prispevku  zamestnavatela na  doplnkové  dochodkové  sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2022 je najmenej 2%
zobjemu zOctovanych platov zamestnancov  zucastnenych na  doplnkovom
doéchodkovom sporeni.

(8) V pripade opakovaného menej zavazného poruSenia pracovnej discipliny alebo
zavazného porusenia pracovnej discipliny je dovod pre okamzZité zruSenie pracovného
pomeru v zmysle § 68 odst.1 pism. b/ ZP.

(9) Pred nastupom do zamestnania je pedagogicky a odborny zamestnanec povinny
predlozit’ zamestnavatel'ovi potvrdenie o beztthonnosti/odpis z registra trestov, nie starsi
ako 3 mesiace a zdravotnej spdsobilosti - lekarske potvrdenie o telesnej a dusevnej
sposobilosti na vykon pedagogickej Cinnosti a pred uzatvorenim pracovnej zmluvy
predlozit’ dokaz beziihonnosti a tieto podmienky musia byt’ plnené pocas celého trvania
pracovno-pravneho vztahu s pedagogickym alebo odbornym zamestnancom.
Zuveden¢ho doévodu sa wukladd pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi povinnost’ oznamit’ zamestnavatel'ovi stratu beztthonnosti.

(10) Pred nastupom do zamestnania je pedagogicky a odborny zamestnanec povinny
predlozit’ zamestnavatel'ovi potvrdenie o bezthonnosti/odpis z registra trestov, nie starsi
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ako 3 mesiace a zdravotnej spoOsobilosti - lekarske potvrdenie o telesnej a dusevnej
sposobilosti na vykon pedagogickej ¢innosti.

(11) Ak zamestnanec nespina kvalifikaéné predpoklady na vykon svojej prace bude s nim
rozviazany pracovny pomer bez naroku na odstupné.

(12) Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) Povinnym pridelom vo vyske 0,6 %

Clinok 9
Vypovedna lehota

1) Standardna vypovedna lehota pre zamestnanca, ktory nespada do Ziadnej z dalej
uvedenych kategorii je jeden mesiac.

Zamestnavatel’ dava vypoved’ zamestnancovi ak:

e sazrusSuje alebo premiestituje zamestnavatel alebo jeho Cast’

e sazamestnanec stane nadbyto¢ny vzhl'adom na pisomné rozhodnutie zamestnéavatel’a
alebo prislusného organu o zmene jeho uloh, technického vybavenia alebo o zniZzeni
stavu zamestnancov s ciel'om zabezpecit’ efektivnost’ prace alebo o inych
organiza¢nych zmenach

e 7 ddvodu, zZe zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu

je vypovednda doba

e jeden mesiac, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu dorucenia
vypovede trval menej ako jeden rok

« dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a ku diiu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pit’ rokov

« tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a ku diiu dorucenia
vypovede trval najmenej pat’ rokov

1.1 Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z inych dévodov ako su
uvedené vyssie, je dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a
ku dnu dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok.

2 Povinnosti vyplyvajuce z pracovného pomeru

Odo dia, ked’ vznikol pracovny pomer:
2.1  Zamestnavatel je povinny pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy,
platit’ mu za vykonanu pracu mzdu, vytvarat’ podmienky pre GspeSné plnenie jeho pracovnych
uloh a dodrziavat’ pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou alebo
pracovnou zmluvou.
2.2  Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestndvatela vykondvat osobne prace
podl'a pracovnej zmluvy v ur€enom pracovnom c¢ase, dodrziavat’ pracovnu disciplinu.



3 Preradenie a preloZenie zamestnanca

3.1  Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodni na zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne/ § 54 ZP/. Zamestnavatel’ je povinny so zamestnancom najprv dojednat’
dévod a dobu prelozenia na ina pracu s prihliadnutim k jeho opravnenym zdujmom. / § 55 ZP/
3.2  Zamestnavatel mdze preradit’ zamestnanca aj bez jeho sthlasu / § 55 ZP/ na cas
nevyhnutnej potreby na ini pracu, ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov.

4) Pracovna disciplina
4.1 Zamestnanec je povinny podl'a pokynov svojho nadriadeného konat prace v zmysle
dohodnutej pracovnej zmluvy, v uréenej pracovnej dobe
4.2  Zaporusenie pracovnej discipliny sa kvalifikuje:
e Dokéazané zistenie pozivania alkoholu , alebo inych omamnych latok na pracovisku

(5) Kvalifikacia

5.1 Zamestnanec je povinny si zvySovat kvalifikaciu potrebni pre jeho pracu, podla
rozhodnutia zamestnavatela.

5.2 Zamestnavatel umozni zamestnancovi Studium alebo Skolenie s cielom zvysit' si
kvalifikaciu a poskytne mu pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume jeho priemerného
zarobku, ak je predpokladané zvySenie kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnavatel'a
podl'a zakona 138/2019 Z. z. a uzatvori s nim pisomnt dohodu podl'a § 155 ods.1 a2
ZP.

5.3 Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca / podl'a Zbierky zakonov SR -553/2003 Z.z. znenie 1.9.2009, § 14e /

5.3.1 Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie rozsirujuceho $tudia podl'a osobitného predpisu,®™")

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispe$né
absolvovanie $tatnej jazykovej skugky podla osobitného predpisu,®)

) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspe$né
absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,®%)

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.®%)

5.3.2 Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ priznd na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 %
za profesijny rozvoj podla odseku 1 pism. d).


https://www.epi.sk/zz/2003-553#f5033366
https://www.epi.sk/zz/2003-553#f5033367
https://www.epi.sk/zz/2003-553#f5033368
https://www.epi.sk/zz/2003-553#f5033369

5.3.3 Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestndvatel' prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

5.3.4 Riaditel'ovi Skoly, riaditelovi Skolského zariadenia, priznad priplatok za profesijny
rozvoj zriad'ovatel’.

5.3.5 Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujuceho po uplynuti
siedmich rokov od jeho priznania.

5.3.6 Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla
osobitného predpisu.®")

5.3.7 Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
za¢inajicemu odbornému zamestnancovi.>%)

5.3.8 Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri prizndvani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adnuje dobu podl'a odseku 2 uplynutt u predchadzajiceho zamestnavatela.

(6 )Pracovny ¢as

6.1 Po prerokovani a dohode obidvoch zmluvnych stran, pracovny ¢as v organizacii je
uréeny 37,5 hod. tyZdenne

6.2 Zaciatok a koniec prestavky urcenej na jedlo v rozsahu 30 min. sa po dohode zmluvnych
stran stanovuje od 12.00 - 12.30 hod. pre ucitel'ov a ostatnych pracovnikov, pre MOV
od 12.30- 13.00 hod. Prestavka na obed sa nezapocitava do pracovného cCasu
Zamestnanca.

(7) Dovolenka

7.1  Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdiiov.

7.2.  Dovolenka zamestnanca , ktory do prislusného kalendarneho roka dovisi najmenej 33
rokov veku, je Sest’ tyzdiov. Aj ked’ sa stara o maloleté diet’a a nema 32 rokov.

7.3 Dovolenka riaditel'a Skoly, jeho zastupcov, pedagogickych pracovnikov,
vychovavatel'ov a majstrov je 9 tyzdiov Vv kalendarnom roku.

7.4  Zamestnanec moOze nastipit na dovolenku len so suhlasom svojho priameho
nadriadeného.

(8) Neplatené vol'no
Neplatené volno mdze zamestnavatel poskytnit’ zamestnancovi len vo vynimocnych
pripadoch, na zéklade poziadania zamestnanca, a to pri:
1. Zavaznych rodinnych problémoch zamestnanca
2. V pripade pisomnej dohody zamestnanca, ktorému zamestndvatel’ umozni Stadium pre
potreby jeho osobného rozvoja/ na vlastné naklady/


https://www.epi.sk/zz/2003-553#f5033372
https://www.epi.sk/zz/2003-553#f5033373

3. 'V pripade neplateného vol'na si zamestnanec sdm plati zdravotné poistenie

(9)PrediZenie pracovného pomeru
PredlZenie alebo opédtovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitd dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky pedagogickych zamestnancov a ¢lenov inkluzivneho timu
zavisi od pridelenia finanénych prostriedkov z MSVVaS a od  prediZenia
projektov v sulade s § 48, ods. 4, pism. d) Zakonnika prace.

Clianok 10
Oblast’ miezd

1) Zamestnanci su odmenovani v zmysle zdkona ¢.553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone vo verejnom zdujme aVzmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnancovi sa priplatky za soboty, nedele, sviatky a no¢né priplatky vypocitavaju
podla zakona 553/2003 Z. z. § 18.

3) Plat za pracu nadéas- podla § 19
Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu

nadc¢as, patri mu prislusna cast’ funkéného platu a za kazdi hodinu prace nadcas hodina

nahradného volna.

10.3.1 Nahradné voI'no zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi v dohodnutom termine. Ak
sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodnu na termine Cerpania ndhradného volna za
pracu nadcas, zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancovi nahradné volno v Case
Skolskych prazdnin, najneskor do skoncenia Skolského roku, teda do 31.8.2024.

10.3.2 Ak zamestnanec pracu nadc¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo
sviatok patria mu priplatky podl'a § 18. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu
nadcas poskytlo ndhradné volno.

(4) Vyplata miezd

Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu u vSetkych zamestnancov
za prisluSny mesiac najneskér do posledného dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca.
Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné UCty zamestnancov, ktoré si zriadili
Vv peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

(5) Praceneschopnost’
e Dennd vyska ndhrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti je 25% prvé 3 dni
55 % d’al$ich 7 dni — plati zamestnavatel’
e (Od 11 dna plati socidlna poistoviia — 55 %
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Clinok 11
Socidalna starostlivost’

Stravovanie
Stravovanie zabezpeCuje zamestnavatel' pre vSetkych zamestnancov v hlavnom
pracovnom pomere pricom cena stravného listka je 2,50 € pricom zamestnanec plati
1,90 € a zo socidlneho fondu zamestnavatel’ prispieva 0,60 € na jedno hlavné jedlo
denne.

V naSom zariadeni zabezpeCujeme stravu zamestnancom podla § 152 Zakona ¢.
311/2001 Z. z. v skolskej jedalni. V case, ked’ $kolska jedalen nepracuje a Strava nie je
poskytovana, alebo v pripade home - office, maju pracovnici narok na stravny listok,
ktory nasa organizacia poskytuje v sume 5,10 eura. Suma sa sklada : 55% prispevok
zamestnavatela (2,80 eura), prispevok zo socialneho fondu (0,60 eura) a prispevok
zamestnanca 1,70 eura.

Odmeny pri prilezitosti Zivotnych jubilei
. 50 rokov 35,00 €
. 60 rokov 35,00 €
° Odchod do doéchodku 35,00 €

Navsteva ¢lena ZO OZ dlhodobo PN, narodenie diet’at’a ¢lenovi ZO OZ
. Poskytneme 10,00 € / pri chorobe trvajicej dlhsie ako 60 dni/

Néakupné poukazky

o Na Den ucitelov a na viano¢nl poukazku poskytneme prispevok minimélne
15,00 € , na ¢lena ZO OZ - ak sa neuskuto¢ni ina spolo¢na aktivita a ak bude
dostatok finanénych prostriedkov na ucte.

Kultirne a spolo¢enské podujatia / vstupenka do divadla, kina, na koncert, Skolsky
ples..../ poskytneme 10,00 € na zamestnanca 1 x roc¢ne / kalendarny rok/ najneskor
vSak do 30. oktébra dané¢ho kalendarneho roka.

Pripadné poukiaZky pre novych ¢lenov ZO , budd schvalované priebeZne vo
vybore ZO OZ PSaV na Slovenku pri SSS EDUCO, podPa stavu financii.

Zo socialneho fondu SSS EDUCO :
a) Socialna vypomoc z déovodu umrtia ¢lena rodiny Zijiceho v spolo¢nej
domacnosti zamestnanca 100,-€
b) Socialna vypomoc z dovodu odstraniovania alebo zmiernenia Zivelnej
udalosti do 1000,-€
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c) Socialna vypomoc zdovodu docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, Kktorej nepretrzité trvanie prekro¢i prevaina cast
zdanovacieho obdobia maximalne 1000,-€

V pripade viacerych Ziadosti o socialnu vypomoc, vySka poZadovanych prispevkov
bude upravena podl’a stavu financnych prostriedkov na tcte socialneho fondu.

Clanok 12
Zdverecné ustanovenia

(1) Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diom podpisu zmluvnymi stranami.

(2) Kolektivna zmluva je zavédzna pre obidve strany, ktoré ju uzavreli .

(3) Zmluvné strany sa dohodli na G¢innosti tejto KZ do 31.12.2023. V pripade, ze odo dia
bezprostredne nasledujiceho po uplynuti doby ucinnosti tejto KZ nebude platne
uzavretd KZ na d’alsie obdobie, je doba uginnosti tejto KZ predizena do uzatvorenia
novej KZ, najdlhsie vSak do 31.1.2024.

(4) KZ mobze byt jednostranne pocas svojej platnosti vypovedana v pripade :

e Zéaniku odborovej organizacie
e Zénikom zamestnavatel'a

(5) Zmeny v KZ po dobu jej platnosti mézu byt’ uplatiiované len na zéklade obojstranne;
dohody pisomnou formou. Obidve zmluvné strany st povinné rokovat’ o pisomnych
navrhoch na zmenu KZ do 30 dni od ich predloZenia.

(6) Zmluvné strany vyhlasuji, ze tuto kolektivnu zmluvu si preéitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju

V Namestove dna 30. 3. 2023

PaedDr. Martina Skorusova, MBA Ing. Yvona Kenderova
predsednitka ZO OZ PSaV na Slovensku riaditel’ka $koly SSS EDUCO

na vedomie zriad’ ovatela: ....oooeeeeeeeeeeeee e,
Ol'ga Farska
konatelka
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